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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2021
EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2021
APRESENTACAO DOS EXAMES MEDICOS E INVESTIGACAO DE CONDUTA SOCIAL

A Prefeitura de Granja - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praca da
Matriz - R. Livio Barreto, S/N, Centro, Granja - CE, neste ato representada pela Prefeita
Municipal, Exma. Senhora Juliana Frota Lopes de Aldigueri Arruda, no uso de suas
atribuicbes legais, torna pulblico o EDITAL DE CONVOCACAO PARA
APRESENTACAO DOS EXAMES MEDICOS E INVESTIGACAO DE CONDUTA
SOCIAL, conforme o Edital 002/2021 e suas alteracdes.

| CAPITULO | - DOS EXAMES MEDICOS |

1. O Exame Médico, de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar o estado geral de
saude do candidato e determinar as condi¢des indispensaveis ao desempenho da
profissao.

2. Serdo convocados para a realizacdo desta etapa 20 (vinte) primeiros candidatos
aprovados na Prova objetiva para Guarda Municipal e 15 (quinze) primeiros
candidatos aprovados na Prova objetiva para Agente de Transito.

3. Conforme conveniéncia e oportunidade, o Municipio, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, poderd convocar demais classificados para esta etapa em
guantitativos especificados, conforme necessidade do Municipio.

4. Os Exames Médicos avaliardo a capacidade fisica e mental do candidato, sendo
considerado APTO OU INAPTO para este Concurso.

5. Os candidatos convocados para Exame Médico deverdo entregar os exames em local
previamente indicados por meio de edital de convocagdo munidos dos Exames
Complementares.

6. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames complementares
necessarios previstos em edital especifico para elucidagédo diagndstica.

7. A Junta Médica, apds o exame clinico e a analise dos exames complementares dos
candidatos, emitira parecer conclusivo da aptidao ou inaptidao do candidato, conforme
item 4 deste Capitulo.

8. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao exame ou
gue for considerado INAPTO nos exames médicos.

9. Os exames de salde séo de carater obrigatdrio, conforme abaixo especificado:

a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, acido urico,
colesterol total e fracOes, triglicerideos, creatinina, VDRL, TGP, TGO e
sorologia para HIV;

b) Para candidatas do sexo feminino devera ser efetuado Reta-HCG
sanguineo (teste de gravidez), salvo se a candidata ja se encontre em estado
de gravidez reconhecida;

c) Urina: EAS;
d) Fezes: parasitologicos de fezes;

e) RX de térax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de
saude;
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f) Teste ergométrico com laudo médico;
g) Audiometria com laudo (verificar indice audiométrico nesta normatizacao);
h) Exame Odontolégico;
i) Exame dermatologico;
i) Exame oftalmolégico com laudo;
I) Carteira de vacinagéao para hepatite do tipo “B” e tétano;

m) Exame preventivo ginecoldgico com laudo;
n) Exame toxicolégico/antidoping.

10. Os exames terdo validade até 120 dias antes do Exame Médico, exceto raios X de
térax;
10.1. O exame oftalmolégico, a ser realizado pelo especialista, constando:

a) Acuidade visual sem correcdo em cada olho separadamente;

b) Acuidade visual com correcdo em cada olho separadamente;

c) O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legivel;
d) Tonometria de aplanag&o em cada olho;

e) Biomicroscopia de cada olho;

f) Fundoscopia de cada olho;

g) Motilidade ocular;

h) Teste de visdo de cores;

i) CID-10 compativel com a doenca.

10.2. O exame oftalmolégico sera realizado a distancia de 6 (seis) metros, sendo
permitida a distancia minima de 5 (cinco) metros.

10.3. O exame Otorrinolaringolégico:
a) Avaliacdo otorrinolaringolégica pelo especialista;

b) Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminacédo e inteligibilidade e
imitanciometria com laudo médico.

11. Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia:

11.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, além de submetidos aos
exames médicos previstos, serdo convocados para se submeter a pericia para a
caracterizacdo da deficiéncia, para a avaliacdo de aptidao fisica e mental, além da
verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades
inerentes a funcao do cargo para o qual concorre, através de Pericia Médica.

11.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de
exames e laudos originais, emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da
data de sua realizacdo, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca — CID.

11.3. A critério da pericia poderéo ser solicitados exames ou laudos complementares para
a constatacao da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo do cargo
para a qual concorre.
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11.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio
das atribuices do cargo;

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
funcéo do cargo para a qual concorre.

11.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
os candidatos que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus Anexos.

11.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato seré excluido da
relacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua classificagdo na lista de
candidatos de ampla concorréncia, sendo assegurados o contraditério e ampla
defesa.

| CAPITULO Il - INVESTIGAGAO DE CONDUTA SOCIAL |

1. Observando o principio constitucional da moralidade, os candidatos inscritos para
0os cargos de Guarda Municipal e Agente de Transito serdo submetidos a
Investigacdo Social, a ser realizado pela Administracdo Municipal.

2. Seréo convocados para a realizacdo desta etapa 20 (vinte) primeiros candidatos
aprovados na Prova objetiva para Guarda Municipal e 15 (quinze) primeiros
candidatos aprovados na Prova objetiva para Agente de Transito.

3. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, podera convocar os demais classificados para etapas
seguintes, em quantitativos especificados, conforme necessidade do Municipio.

4. Os candidatos serdo convocados para realizacdo desta etapa segundo a ordem de
classificagéo.

5. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, os demais aprovados na primeira fase que excederem o
namero de vagas previsto neste edital poderdo ser convocados para a Investigagéo
de Conduta Social, em quantitativos a serem definidos pelo Municipio.

6. A Investigacdo de Conduta Social verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade
moral necessaria ao exercicio do cargo e os candidatos nesta etapa terdo seus
resultados expressos como INDICADO ou CONTRAINDICADO.

7. Os candidatos deverdo comparecer em local previamente divulgado, onde
entregardo, para fins de analise de sua Conduta Social e dos seus antecedentes,
0s seguintes documentos e certiddes, todos obrigatoriamente autenticados em
cartério de notas:

a) Certiddes da Justica Federal e Justica Eleitoral, da Unidade da Federacéo, em
gue tenha residido por igual periodo, e, que, comprovem a inexisténcia de
antecedentes criminais, expedidas pelos cartérios distribuidores de feitos
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criminais da Comarca da cidade em que tenha residido nos 5 (cinco) ultimos
anos;

b) Declaracao ou certiddo de 6rgaos publicos, em que o candidato exerca ou tenha
exercido cargo publico, atestando que o candidato ndo se encontra
respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada
a pena de demissao.

8. Caso seja constatado, e demonstrado, a existéncia de qualquer fato desabonador
da conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o
incompatibilize com a condicdo de servidor publico, a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo declarara a inabilitacdo e contraindicacdo do
candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminacédo do concurso.

9. Em anexo a este edital sera disponibilizada a FICHA DE INFORMACOES
CONFIDENCIAIS para preenchimento.

| CAPITULO 11l — DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO |

1. Excepcionalmente, em decorréncia da pandemia e para evitar a disseminacao do
Novo Coronavirus (COVID19), os exames médicos e a documentagéo referente a
investigac@o de conduta social seréo entregues através do e-mail.

2. Os candidatos convocados deverdo enviar os exames médicos e a documentagao
de investigacao de conduta social no periodo de 22/11/2021 0:00:01 a 26/11/2021
23:59:59, através do e-mail: concursosconsulpam0l@gmail.com

3. Oexamede RXdetorax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame
de saude devera ser entregue de forma presencial ou por meio dos correios para
a sede da CONSULPAM, localizada na Avenida Evilasio Almeida Miranda, 280,
Edson Queiroz — Fortaleza/CE. CEP. 60.834-486.

4. Os documentos que exigirem autenticacdo de cartorios de notas deverdo ser
anexados copias com as devidas autenticacoes.

5. Os candidatos deverdo guardar os documentos que foram anexados para entrega
futura, quando solicitado pela Prefeitura Municipal de Granja.

6. Somente serdo analisados os documentos enviados dentro do periodo estipulado
no item 2 deste capitulo, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de apresentacéo
complementar.

7. Os candidatos convocados constam no ANEXO | deste Edital.

Granja/CE, 29 de outubro de 2021.

JULIANA FROTA LOPES DE ALDIGUERI ARRUDA
Prefeita Municipal



Prefeltl a.

@ Cuidando da nossa gmle

-

N S T I T

CONSULPA[\/I
ANEXO |
01 - GUARDA MUNICIPAL
CANDIDATOS CONVOCADOS — AMPLA CONCORRENCIA

INSCRICAO CANDIDATO CARGO

288001212 ERICK CONSTANTINO DOURADO GUARDA MUNICIPAL
288001045 ITALO RAMALHO FACANHA SANTIAGO GUARDA MUNICIPAL
288001518 JOHN LENNON LIMA MONTE GUARDA MUNICIPAL
288000443 GERARDO ALEX DOS SANTOS DE MARIA GUARDA MUNICIPAL
288001037 GILBERTO DA SILVA VIEIRA GUARDA MUNICIPAL
288001290 EZEQUIEL GOMES GONCALVES GUARDA MUNICIPAL
288000970 FRANCISCO JACKSON ALMEIDA DA SILVA GUARDA MUNICIPAL
288001193 JOSE MARTINS DOS SANTOS FILHO GUARDA MUNICIPAL
288000310 AMILTON SOUSA DO NASCIMENTO GUARDA MUNICIPAL
288001134 FRANCISCO GLEISON DOS SANTOS LIMA GUARDA MUNICIPAL
288000385 EVANDRO RUFINO DA CUNHA GUARDA MUNICIPAL
288000534 FRANCISCO WESLEY COSTA DELMIRO GUARDA MUNICIPAL
288001031 JOAO PAULO TELES DA ROCHA GUARDA MUNICIPAL
288000639 FRANCISCO JUAN XIMENES AGUIAR FEIJAO GUARDA MUNICIPAL
288000351 PEDRO YVES MARQUES CARNEIRO SINICROPI GUARDA MUNICIPAL
288001106 LUCIANO JOSE VIEIRA GUARDA MUNICIPAL
288001025 ADRIANO CARDOSO SALES GUARDA MUNICIPAL
288001243 ANA FABIA DOS SANTOS MOTA GUARDA MUNICIPAL
288000504 ROZERVALDO VERAS DA SILVA GUARDA MUNICIPAL
288001129 ANTONIO JOELSON LIMA DA SILVA GUARDA MUNICIPAL

CANDIDATOS CONVOCADOS - PCD
INSCRICAO CANDIDATO CARGO

288000845

GILMAR CAETANO MONTEIRO

GUARDA MUNICIPAL
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02 - AGENTE DE TRANSITO
CANDIDATOS CONVOCADOS — AMPLA CONCORRENCIA

INSCRIQAO CANDIDATO CARGO

288000709 ALEF JONATHAN DA C VERAS AGENTE DE TRANSITO
288001382 JESSE DE LIMA OLIVEIRA AGENTE DE TRANSITO
288000378 FRANCISCO BRITO BRASIL AGENTE DE TRANSITO
288000023 LUIS CARLOS DIAS SOUSA AGENTE DE TRANSITO
288000413 DEBORA FERRO OLIVEIRA ARAUJO AGENTE DE TRANSITO
288001225 FRANCISCA THAIS DA CUNHA SOUSA AGENTE DE TRANSITO
288000478 ANA CLIVIA CAVALCANTE DOS SANTOS AGENTE DE TRANSITO
288000067 JOSE WELTON DUTRA MARQUES AGENTE DE TRANSITO
288001355 IRAN DOS SANTOS SILVA AGENTE DE TRANSITO
288001021 FRANCISCO ELVIS DO NASCIMENTO AGENTE DE TRANSITO
288001153 GUSTAVO HENRIQUE CARVALHO TAVARES AGENTE DE TRANSITO
288000717 SARA TELES REIS AGENTE DE TRANSITO
288000063 MARIA ALESSANDRA DUTRA MARQUES AGENTE DE TRANSITO
288000407 GEAN ALMEIDA RODRIGUES AGENTE DE TRANSITO
288001253 MARCOS ANTONIO RODRIGUES PAULO AGENTE DE TRANSITO




